ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMAR
COTEANA
str. DC 92,NR.119 tel. 0349/883.022, fax 0349/883.022 ,

email:primariacoteana@yahoo.com

DISPOZITIE

Privind: stabilire procent de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata de

persoanele implicate in pregatirea si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile

Avand in vedere :

Referatul dnei Marcu Silvia Teodora — secretar general comuna Coteana, privind stabilire
procent de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata de persoanele
implicate in pregitirea si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile;

Prevederile Dispozitiei Primarului comunei Coteana nr.126/12.06.2023 privind constituire
echipa de proiect si nominalizare persoane implicate in pregitirea si implementarea
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile “REABILITAREA
MODERATA A SEDIULUI PRIMARIEI COTEANA, JUDETUL OLT”

Prevederile Dispozitiei Primarului comunei Coteana nr.127/12.06.2023 privind constituire
echipa de proiect si nominalizare persoane implicate in pregitirea si implementarea

* proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile “Cresterea eficientei

energetice la Scoala Gimnaziala ,,Jon Conea” Coteana, in Comuna Coteana, judetul
on”
Prevederile Dispozitiei Primarului comunei Coteana nr.128/13.06.2023 privind constituire

echipa de proiect si nominalizare persoane implicate in pregatirea si implementarea

proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile “Reabilitare moderata Cladire
Sediu Camin Cultural si Cladire Sediu Centru Social in Comuna Coteana, judetul Olt”
Pontajul continand numarul de ore lucrate in luna NOIEMBRIE 2025.

prevederile art.16, alin. (1), (5), (6), (7) din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

prevederile art.4 alin.(1) (2) si (3) din H.G. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criterille pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

prevederilé art. Il din H.G nr. 1.009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiccte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si 1e2111enta
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023

Contractul de finantare nr. 9075/24.01.2023 incheiat intre Comuna Coteana si Ministerul
Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei pentru obiectivul de investitii
“Cresterea eficientei energetice la Scoala Gimnaziala ,Ion Conea” Coteana, in
Comuna Coteana, judetul OIt”, cod C10-I3-2260, Investitia 1.3 - Reabilitarea

- moderatd a cladirilor publice pentru a imbunitati serviciile publice prestate la

nivelul unititilor administrativ-teritoriale, finantat prin Planul National pentru



Redresare si' Rezilienta al Romaniei in cadrul Componentei 10 — Fondul Local -
Runda II.

e Contractul de finantare nr. 8069/20.01.2023 incheiat intre Comuna Coteana si Ministerul
Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei pentru obiectivul de investitii
~REABILITAREA MODERATA A SEDIULUI PRIMARIEI COTEANA,
JUDETUL OLT?”, cod C10-13-1329, Investitia I.3 - Reabilitarea moderatd a cladirilor
publice pentru a Tmbunétiti serviciile publice prestate la nivelul unitétilor administrativ-
teritoriale, finantat prin Planul National pentru Redresare si Rezilienta al Romaniei in
cadrul componentei 10 — Fondul Local.

e Contractul de finantare nr. 9223/25.01.2023 incheiat intre Comuna Coteana si Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei  pentru obiectivul de investitii
“Reabilitare moderata Cladire Sediu Camin Cultural si Cladire Sediu Centru

‘Social in Comuna Coteana, judetul Olt”, cod C10-13-2565, Investitia 1.3 -
Reabilitarea moderata a clidirilor publice pentru a imbunititi serviciile publice
prestate la nivelul unititilor administrativ-teritoriale, finantat prin Planul National
pentru Redresare si Rezilienta al Romaniei in cadrul Componentei 10 — Fondul Local-
Runda II.

In temeiul prevederilor art. 155, art.196 alin 1 lit b), art.199 alin (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Primarul COMUNEI COTEANA, JUDETUL OLT, emite urmatoarea
DISPOZITIE:

Art. 1. Se stabileste procentul de majorare salariala aferent lunii NOIEMBRIE 2025, acordat pentru
activitatea desfasurata de domnul TURLEA ADRIAN - persoana implicata in pregitirea si
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, conform anexei la prezenta
dispozitie.

" Art. 2. (1) Prezenta dispozitie se poate ataca in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii

la Primaria comunei Coteana.
(2) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile la Tribunalul Olt, potrivit
prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta se comunica primarului, persoanei nominalizate in anexa, compartimentului
Contabilitate, Impozite si Taxe si Institutiei Prefectului — judetul Olt pentru controlul de legalitate .

Contrasemneaza
SECRETAR CENERAT TTAT COTEANA
M

Nr.231/04.12.2025
Coteana, Olt
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