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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMAR
COTEANA
str. DC 92, NR.119 tel. 034/883.022 . fax 0349/883.022
email:primariacoteana@yahoo.com

DISPOZITIE

cu privire la: aprobarea Misurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei COTEANA jud. Olt

AVAND IN VEDERE:

® raportul nr.1648/26.04.2022 al secretarului general al UAT COTEANA

* propunerea nr.1649/26.04.2022 a secretarului general al UAT COTEANA

® prevederile art.451 alin.(1)-(3). art. 452 alin. (6)-(7) si art. 453 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

* prevederile art.1, art.3-8 si art.31 alin.(1)-(2) din Hotararea Guvernului nr.931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdfii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalitdii de raportare a institutiilor i autoritafilor in scopul asigurarii
implementrii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor i normelor privind conduita
functionarilor publici,

In temeiul prevederilor art. 155, art.196 alin 1 lit b). art.199 alin (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare;

Primarul COMUNEI COTEANA, JUDETUL OLT, emite urmatoarea
DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba Masurile organizatorice in vederea desemndrii unui consilier de etici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei COTEANA judetul Olt, inscrise in anexa care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Din totalul atributiilor din fisa postului un procent de 90% este aferent atributiilor
functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o define §i un procent de 10% este aferent
atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica.

Art. 3. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei COTEANA
judetul Olt care manifesta opiunea de a dobéndi calitatea de consilier de etica isi pot depune dosarele de
candidatura in perioada 27.04.2022 — 29.04.2022 la Registratura Primariei

Art. 4. Se desemneazi doamna MARCU Silvia Teodora — secretar general UAT COTEANA,
persoana responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor legale, pe baza dosarelor de candidatura depuse de
catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei COTEANA judetul Olt
care manifestd opfiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica.

Art. §. (1) Verificarea si selectarea dosarelor de candidatura depuse de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei COTEANA Judetul Olt care manifestd optiunea de a
dobandi calitatea de consilier de etici se va desfasura in perioada 02.05.2022-03.05.2022.

(2) in aceeasi perioadi prevazutd la alin. (1) rezultatul verificirii dosarelor de candidaturd va fi
comunicat Primarului comunei COTEANA judetul Olt.

Art. 6. (1) Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data afisarii si
comunicdrii rezultatului verificarii dosarelor de candidatura.




(2) Evaluarea functionarilor publici care i§i manifesta optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de eticd se realizeazi conform unui plan de interviu intocmit de secretarul general al UAT
COTEANA si aprobat de Primarului comunei COTEANA judetul Olt, pe baza urmitoarelor criterii de
evaluare:

a) abilitati de comunicare:

b) cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectafi cu privire la normele si standardele de
conduitd prevdzute in partea a Vl-a titlul [l capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 7. Actul administrativ de numire a consilierului de etica din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei COTEANA judetul Olt se va emite in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
finalizarii procedurii de desemnare $i se va comunica acestuia in maximum 3 zile de la emitere.

Art. 8. Prezenta se comunica primarului, secretarului general in vederea aducerii la indeplinire si
comunicdrii acesteia tuturor functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei COTEANA judetul Olt si se inainteaza Institutiei Prefectului - JUDETUL OLT pentru controlul de
legalitate.

m Contrasemneaza
. O™ ICTAN DIMA SECRETAR GENERAL UAT COTEANA
MARCU Silvia#fe

Nr. 87/27.04.2022
COTEANA, OLT




ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMAR
COTEANA
str. DC 92, NR.119 tel. 034/883.022 , fax 0349/883.022
email: primariacoteana@yahoo.com

Anexa la Dispozitia Primarului comunei COTEANA Olt nr.87/27.04.2022

MASURI ORGANIZATORICE
in vederea desemniirii consilierului de etici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei COTEANA jud. Olt

Art.1.Prezentele Misuri organizatorice reglementeazi procedura de desemnare a consilierului de eticadin
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei COTEANA jud. Olt,

Art.2. in intelesul prezentelor Masuri organizatorice, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor
de conduita;

b) norme/standarde de conduitd - regulile de comportament profesional si civic care rezulti din
indatoririle previzute in partea a Vl-a titlul 11 capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

C) consiliere eticd - activitatea desfisurata de consilierul de etica in conditiile previzute la art.454 lit.b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019. cu modificirile si completérile ulterioare, in scopul aplicarii
eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor
publice detinute.

Art.3.(1)in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei COTEANA jud. Olt va fi desemnat
un consilier de eticd, potrivit dispozitiilor art.451 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Din totalul atributiilor din figa postuluiun procent de 90% este aferent atributiilor functionarului public
in exercitarea functiei publice pe care o detine si un procent de10% este aferent atributiilor functionarului public in
exercitarea calitatii de consilier de etica.

Art.d.Prezentele Masuri organizatorice se vor aduce la cunostinta functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei COTEANA jud. Olt prin intermediul casutei postale electronice de
serviciu, in termen de 1 zi lucrdtoare de la data emiterii actului administrativ de aprobare a acestora, prin grija
Secretarului General.

Art.S. (1)Poate dobandi calitatea de consilier de etici functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv:

b) ocupi o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribuiilor care ii revin consilierului de etica:

e) are o probitate morald recunoscut:

f) nuis-aaplicat o sancfiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii:

g) fafd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) faja de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitd{ii nafionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o proceduri de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integrititii
in exercitarea demnitéilor si functiilor publice si prevenirea corupiiei instituionale, in conditiile legii;
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j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici prevazute la
alin. (3).

(2)Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin.(1) lit.f)-j) se face prin completarea unei declaratii de
integritate, datd pe propria rdspundere a functionarului public.

(3)Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu Primarul comunei COTEANA jud. Olt sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul Primariei comunei COTEANA
jud. Olt.
(4)in cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (3) intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitétii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile legii.

Art.6.(1)in termen de 2 zile lucritoare de la aducerea la cunostintd a prezentelor Masuri organizatorice
conform art.4, functionariipublici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei COTEANA jud. Olt
care manifesta opfiunea de a dobandi calitatea de consilier de etici depun la REGISTRATURA un dosar de
candidaturd, care cuprinde urmétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobéndi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ci prezinta deschidere si disponibilitate
pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a
indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a funcionarului public in functia publica definuta, certificata
pentru conformitate cu originalul de cétre Secretarul General;

C) copie a diplomei de licenta certificate pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din
cadrul compartimentului de resurse umane al autorititii sau institutiei publice:

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art.5 alin.(2) din prezentele Misuri organizatorice.

(2)Formatul standard al declaraiei de integritate este previzut in Anexa care face parte integranta din
prezentele Masuri organizatorice.

Art.7. Se desemneaza doamna Marcu Silvia Teodora — Secretar General UAT COTEANA jud. Olt,
persoand responsabild sa verifice indeplinirea conditiilor previzute la art.5 alin. (1) din prezentele Masuri
organizatorice, precum si a documentelor previzute la art.4 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului nr.931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalititii de
raportare a institutiilor §i autorititilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor gi normelor privind conduita functionarilor publici.

Art8. in termen de 2 zle lucritoare de la depunerea de citre functionarii publici a dosarelor de
candidaturd se procedeaza la verificarea i selectarea dosarelor de candidaturi de citre doamna Marcu Silvia
Teodora. In acelasi termen rezultatul verificérii se comunica Primarului comunei COTEANA jud. Olt.

Art.9. In termen de 1 zi lucritoare de la verificarea si selectarea dosarelor de candidaturi, Marcu Silvia
Teodora intocmi un proces verbal cu rezultatul verificdrii.Rezultatul verificirii se afiseaza la avizierul Primariei
comunei COTEANA jud. Olt 5i se comunicd in scris Primarului comunei COTEANA jud. Olt

Art. 10.(1) In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturi indeplinesc
conditiile prevdzute la art.5 alin. (1) din prezentele Masuri organizatorice, Primarul comunei COTEANA jud. Olt
impreund cu secretarul general organizeazi un interviu cu acesti candidati.

(2) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 2 zile lucritoare de la data afisarii si comunicarii
rezultatului verificarii dosarelor de candidatura.

(3) Data si ora susfinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la selectarea
candidaturilor.

(4) Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit de Secretarul General si aprobat de
Primarul comunei COTEANA jud. Olt.

in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(5) Criteriile de evaluare a candidatilor sunt:

a) abilitati de comunicare;




b) cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectafi cu privire la normele si standardele de
conduitd prevazute in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-adin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cumodificarile si completdrile ulterioare.

(6)in cadrul interviului Primarul comunei COTEANA jud. Olt. si Secretarul General pot adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8)intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi in scris in anexa la raportul
interviului, intocmita de Secretarul General si se semneazi de acesta, deconducitorul institutiei si de candidat.

(9) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(10)Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevdzute si a punctajelor maxime stabilite prin planul de
interviu,

(11) Primarul comunei COTEANA jud. Olt si Secretarul General acorda punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevdzute. Punctajele se acordd de citre fiecare in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in fisa de
notare.

(12)Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(13) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si
a mentiunii, admis " sau , respins ", prin afisare la sediul Primariei comunei COTEANA jud. Olt, in termen de
maximum o zi lucrétoare de la data finalizarii probei, de citre reprezentantul Serviciului Resurse Umane.

(14)Se considera admis la interviu candidatul care a obginut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescétoare, dintre candidatii care au concurat, cu conditia ca acesta s fi ob{inut punctajul minim necesar.

(15)La punctaje egale candidatii vor fi invita{i la un nou interviu in urma céruia Primarul comunei
COTEANA jud. Olt §i Secretarul General vor decide asupra candidatului care va fi desemnat consilier de etica.

Art.11. Primarul comunei COTEANA jud. OIlt il desemneazi consilier de eticd pe functionarul public
care a depus dosarul de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art.5 alin. (1) din prezentele Masuri
organizatorice, §i a fost declarat ,, admis " la interviul organizat in conditiile art. 10.

Art.12.(1)in situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd stabilitd
potrivit dispozitiilor art.6, niciun functionar public nu a depus un dosar de candidaturd, Primarul comunei
COTEANA jud. Olt solicitd Secretarului General sd efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care
indeplinesc conditiile prevazute la art.5 alin. (1) lit. a)-c) din prezentele Mésuri organizatorice.

(2)Pe baza analizei prevazute la alin.(1), Primarul comunei COTEANA jud. Olt solicita functionarilor
publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.5 alin. (1) lit. a)-c) din prezentele Misuri organizatorice, si fi
comunice, in termen de 2 zile lucratoare, daca indeplinesc conditia previzuti la art.5 alin.(1) lit.d) din acestea.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.5 alin. (1) lit. a)-c)din prezentele
Masuri organizatorice, pot depune dosare de candidaturd in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
prevazut la alin.(2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidaturd a conditiilor
previdzute la art.5 alin. (1) lit. a)-c)din prezentele Misuri organizatorice, se face de citre persoana desemnata
conform art.7. Rezultatul verificarii se comunicd Primarului comunei COTEANA jud. Olt, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la data expirdarii termenului previzut la alin.(3).

(S)Prevederile art.10 se aplica in mod corespunzator.

Art. 13.(1)in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in conditiile
previzute la art.12 alin.(3), Primarul comunei COTEANA jud. Olt solicita unui functionar public care indeplineste
condifiile prevazute la art.5 alin. (1) lit. a)-c)din prezentele Mésuri organizatorice s completeze declaratia de
integritate potrivit dispozitiilor art.5 alin.(2)din prezentele Masuri organizatorice.

(2)Declaratia de integritate previzuti la art.6 alin.(1) lit.d) se completeaza de functionarul public si se
prezintd conducdtorului institutiei in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii acesteia.

(3)In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art.5 alin.(1) din prezentele
Masuri organizatorice, Primarul comunei COTEANA jud. Olt il desemneazi consilier de etica in conditiile
prevazute la art.14 alin.(1) la propunerea Secretarului General.

Art. 14.(1)Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin dispozitie a Primarul comunei
COTEANA jud. Olt, in vederea respectdrii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor de
conduitd de cétre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Coteana.

(2)In situatia incetdrii calitatii de consilier de etica in conditiile previzute la art.456 alin.(1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul comunei COTEANA jud. Olt, la propunerea secretarului general din cadrul aparatului de specialitate al
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Primarului Comunei Coteana, emite dispozitia privind reluarea procedurilor de desemnare a consilierului de etica,
conform prezentelor Mésuri organizatorice.

(3)Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-si depune
dosarul de candidatur in vederea dobandirii calitatii de consilier de eticd in conditiile previzute la art.452 alin.(2)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/201 9, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(4)Pe perioada desfasurdrii activitatii in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
COTEANA jud. Olt, in cazul previzut la alin,(3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de
consilier de etica pentru o durata de 6 ani.

(5) Actul administrativ de numire a consilierului de eticd din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei COTEANA jud. Olt se emite in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data finalizarii
procedurii de desemnare i se comunica acestuia in maximum 3 zile de la emitere.

Art. 15. in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etici se elaboreazi fisa
postului corespunzatoare funciiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a) Secretarul General al UAT elaboreazi fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul
de eticd, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute la lit. a) si prin completarea cu atributiile
prevazute la art.454 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.La elaborarea fisei postului se respecta procentul din atributii stabilit potrivit
dispozitiilor art.3 alin. (2)din prezentele Masuri organizatorice .

b)fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor lit. a) se semneazd de cdtre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public desemnat consilier de etici §i se transmite spre aprobare Primarului comunei COTEANA jud.
Olt;

d)fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor lith) se inméaneazi consilierului de eticd, pentru luare la
cunostingd prin semnatura.

SECRETAR OTEANA
Sil '




Anexi la Masurile organizatorice

DECLARATIE DE INTEGRITATE*1)

........................................................................................................

....................................................................................................................................................

TOICTONRR S c.vviisvisssiininisesin oxcissommess someme

Persoana responsabil cu protectia datelor: ............ooooooovooo

Scopul prelucrdrii datelor cu caracter personal §i temei JUridic: .........oovoroooooooo

Functia

Numele §i prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier
de etica:

Datele de contact:
E-mail:
Telefon:




Declaratii pe propria rispundere*2)

Subsemnatul(a), ,

legitimat(a) cu CI/BI seria numirul , eliberat(a) de

la data de ’

cunoscénd prevederile art. 452 alin. (6) lit. f) - J) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere c:
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- mi-a fost |
- nu mi-a fost ||
aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii;

- este in curs de desfagurare | |
- nu este in curs de desfagurare | |
fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

-s-adispus | |

- nu s-a dispus |_|

fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

-maaflu | |

-numa aflu | |

intr-o proceduri de evaluare desfisurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitaii si functiilor publice si prevenirea corupliei institutionale, in conditiile legii;

-médaflu | |

-numa aflu | |

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453 din
Ordonanta de urgentid aGuvernului nr. 57/2019, cu modificirile i completarile ulterioare.

Cunoscdnd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci datele furnizate
in acest formular sunt adevarate.




[T —

*1) Declaratie de integritate, data pe propria réspundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

*2) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

*) Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit
dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.
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